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Broj:   141 JNMV 7/2013
Datum 17.09.2013.godine 
 MEDISAL D.O.O.
DRUŠTVO ZA PROIZVODNJU, INŽENJERING, SERVIS I PRODAJU 

UL.SKOJEVSKA 23

11271 BEOGRAD, SURČIN

Predmet: odgovor na Zahtev za dodatno pojašnjenje konkursne dokumentacije za JNMV 7/2013 – nabavka uređaja za gasnu terapiju i resporatorni uređaj

Poštovani, 


Povodom Vašeg zahteva za dodatno pojašnjenje konkursne dokumentacije za JNMV 7/2013 – nabavka uređaja za gasnu terapiju i resporatorni uređaj obaveštavamo Vas sledeće: 
· Na strani 10 Konkursne dokumentacije, usled tehničke greške napisano je da je neophodna dozvola za obavljanje delatnosti izdata od strane Narodne banke Srbije, umesto dozvola Ministarstvo zdravlja. Ova greska je ispravljena u izmenama Konkursne dokumentacije od 17.09.2013.godine.   

· Na strani 10 Konkursne dokumentacije, usled tehničke greške napisano je da je neophodno dostaviti Bilans stanja sa mišljenjem revizora za 2011.i 2012.godinu, umesto Izveštaja APR o bonitetu za prethodne 3 godine. Ova greska je ispravljena u izmenama Konkursne dokumentacije od 17.09.2013.godine.   

· U pogledu uslova za ispunjenost tehničkog kapaciteta, usled tehničke greške napisano je da je neophodno obezbediti postojanje 5 putničkih vozila, umesto da je potrebno obezbediti postojanje 5 motornih vozila. Ova greska je ispravljena u izmenama Konkursne dokumentacije od 17.09.2013.godine.   
· Što se tiče primedaba na kadrovski kapacitet koji ste izneli, smatram da je prigovor neosnovan, kao i pozivanje na nepoštovanje čl. 10 ZJN i čl.71 st.3 ZJN, koji se uopšte ne mogu primeniti na konkretan uslov kome prigovarate. Kadrovski kapacitet od 20 zaposlenih nije diskriminatorski uslov, već uslov koji naručiocu priža stepen izvesne sigurnosti da će ponuđač biti u mogućnosti kadrovski da obezbedi što brži eventualni servis uređaja.   

S poštovanjem, 

                                                                                      Predsednik Konkursne komisije JNMV 7/2013 ,









         ______________________










 Dr Nataša Ivanov
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